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Ensuring the quality of the teaching staff is a factor that plays a particularly important 

role in the quality of general education. Training primary school teachers to meet the 2018 

General Education Program is a strategic goal of vocational schools that train in Primary 

Education. The article analyzes innovations in primary education, thereby proposing 

solutions to ensure the quality of primary school teacher training in order to contribute to 

improving the quality of primary school teacher resources to meet the requirements of current 

general education innovation. 
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1. Giới thiệu 

Trong hệ thống giáo dục quốc dân, giáo dục tiểu học là bậc học bắt buộc, đặt nền móng 

cho việc hình thành và phát triển toàn diện nhân cách trẻ em từ 6 đến 14 tuổi. Giai đoạn tiểu 

học ảnh hưởng mạnh mẽ đến tương lai của mỗi con người và là điều kiện tiên quyết để phát 

triển liên tục nguồn nhân lực của mỗi quốc gia. Theo đó, giáo dục tiểu học đóng vai trò đặc biệt 

quan trọng trong nền giáo dục quốc dân, góp phần đưa sự nghiệp giáo dục phát triển bền vững.  

Để thực hiện được mục tiêu chiến lược đề ra, việc xây dựng và phát triển đội ngũ giáo 

viên tiểu học là nhiệm vụ quan trọng, đặc biệt cấp thiết trong quá trình đổi mới và phát triển 

chương trình giáo dục phổ thông hiện nay. Do vậy, yêu cầu đặt ra đối với các trường đào tạo 

giáo viên tiểu học là phải đảm bảo chất lượng chương trình đào tạo trên cơ sở cập nhật xu 

hướng phát triển giáo dục phổ thông cùng hệ thống kiến thức mới về sự phát triển của người 

học cũng như cung cấp các kỹ năng, năng lực cần thiết, góp phần tạo nền móng vững chắc 

cho sự phát triển của học sinh tiểu học đáp ứng yêu cầu xã hội. 
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2. Tổng quan nghiên cứu vấn đề 

Chương trình Giáo dục Tiểu học thuộc Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 được 

triển khai bắt đầu ở lớp 1 từ năm học 2020 - 2021. Trong năm học này, các khối lớp còn lại 

(lớp 2,3,4,5) vẫn tiếp tục áp dụng chương trình giáo dục phổ thông 2006. Năm học 2023 -

2024, lớp 5 vẫn áp dụng Chương trình Giáo dục phổ thông 2006; các lớp 1, 2, 3, 4 được triển 

khai theo Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018. Theo đó, đến năm 2025 sẽ hoàn thành đổi 

mới chương trình giáo dục ở bậc tiểu học. 

Định hướng xây dựng Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018, cụ thể như sau: 

- Xây dựng chương trình theo hướng mở, bảo đảm thống nhất nội dung giáo dục cốt lõi 

và bắt buộc với học sinh toàn quốc; phát huy tính tự chủ, giao quyền chủ động và trách nhiệm 

cho mỗi địa phương, nhà trường và giáo viên trong việc chọn lựa, bổ sung nội dung giáo dục 

và triển khai kế hoạch giáo dục phù hợp đối tượng giáo dục cũng như điều kiện thực tiễn địa 

phương và cơ sở giáo dục.  

- Phát huy tính chủ động, sáng tạo của tác giả sách giáo khoa và giáo viên trong quá 

trình triển khai thực hiện chương trình trên cơ sở định hướng chung những yêu cầu về phẩm 

chất và năng lực cần đạt được ở học sinh, cùng những định hướng chung về nội dung giáo 

dục, phương pháp giáo dục và phương pháp kiểm tra, đánh giá.  

- Mục tiêu chương trình nhằm hình thành kiến thức đồng thời phát triển hài hòa phẩm 

chất và năng lực, phát triển nhân cách và tư duy của học sinh tiểu học nhằm bảo đảm tính ổn 

định và khả năng phát triển phù hợp với yêu cầu của thực tiễn, với sự tiến bộ của khoa học và 

công nghệ. 

Theo đó, Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018 đã quán triệt nghiêm túc, triệt để các 

quan điểm về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đào tạo, thể hiện quyết tâm đổi mới của 

ngành giáo dục trong giai đoạn hiện nay hướng tới xây dựng một nền giáo dục tiên tiến, hiện 

đại và hội nhập. 

3. Cách tiếp cận và phương pháp nghiên cứu 

3.1. Cách tiếp cận 

- Tiếp cận hệ thống: Chất lượng đội ngũ giáo viên tiểu học là nội dung quan trọng trong 

hệ thống đào tạo giáo viên phổ thông; từ đó xác định hệ thống những giải pháp đảm bảo chất 

lượng đào tạo nhằm nâng cao chất lượng nguồn lực giáo viên ở tiểu học. 

- Tiếp cận hoạt động: Năng lực nghề nghiệp của sinh viên ngành giáo dục tiểu học được 

hình thành và phát triển thông qua quá trình học tập và rèn luyện tại nhà trường sư phạm. 

Việc nghiên cứu năng lực nghề nghiệp của sinh viên phải thông qua thực tiễn hoạt động thực 

hành, rèn luyện năng lực chuyên môn, nghiệp vụ trên lớp của người học; như: quan sát hành 

vi, đánh giá kết quả hoạt động thực hành chuyên môn nghiệp vụ, thực tế, thực tập sư phạm, 

xử lý tình huống sư phạm... 

- Tiếp cận phát triển: Quá trình đào tạo phải phát triển tối đa năng lực nghề nghiệp của 

người học, giúp họ chủ động, sáng tạo đương đầu trước những tình huống, thách thức và 

những đổi mới sẽ gặp trong thực tiễn cuộc sống và hoạt động nghề nghiệp của bản thân.  
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- Tiếp cận thực tiễn: Quá trình đào tạo sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học xem xét trong 

môi trường đào tạo giáo viên với những đặc điểm và yêu cầu thực tiễn dạy - học bậc tiểu học. 

- Tiếp cận chuẩn đầu ra: Quá trình đào tạo phải căn cứ mục tiêu chuẩn đầu ra của 

chương trình đào tạo ngành Giáo dục Tiểu học làm đích, hướng tới hình thành những phẩm 

chất, năng lực, mức độ tự chủ và tự chịu trách nhiệm cho sinh viên; để sau khi tốt nghiệp, 

người học thực hiện hiệu quả nhiệm vụ giáo dục đáp ứng yêu cầu xã hội. 

3.2. Phương pháp nghiên cứu 

- Nghiên cứu lý thuyết: Phân tích, tổng hợp, khái quát hệ thống tư liệu về thực trạng và 

những đổi mới trong giáo dục tiểu học.  

- Quan sát sư phạm: Quan sát hoạt động giáo dục ở bậc học tiểu học và quá trình đào 

tạo sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học trong các giờ thực hành chuyên môn nghiệp vụ (thiết 

kế giáo án, thiết kế đồ dùng dạy học, thực hành nghiệp vụ sư phạm), thực tế, kiến tập, thực tập 

sư phạm... nhằm thu thập thông tin về chất lượng đào tạo giáo viên tiểu học. 

- Phương pháp phỏng vấn: Phỏng vấn giáo viên tiểu học, sinh viên và giảng viên ngành 

Giáo dục Tiểu học nhằm thu thập thông tin về thực trạng chất lượng giáo dục tiểu học hiện nay. 

4. Kết quả nghiên cứu 

4.1. Những điểm mới trong nội dung Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018 

Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018 quy định: 

“Môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc (gồm 10 môn học và 1 hoạt động): Tiếng Việt; 

Toán; Đạo đức; Ngoại ngữ 1 (lớp 3,4,5); Tự nhiên và Xã hội (lớp 1,2,3); Lịch sử và Địa lí (lớp 

4,5); Khoa học (lớp 4,5); Tin học và Công nghệ (lớp 3,4,5); Giáo dục thể chất; Nghệ thuật (Âm 

nhạc, Mĩ thuật); Hoạt động trải nghiệm (tích hợp nội dung giáo dục địa phương)” [1]. 

“Môn học tự chọn (dạy ở nơi có đủ điều kiện dạy học và phụ huynh học sinh có nguyện 

vọng), gồm: Tiếng dân tộc thiểu số (lớp 1,2,3,4,5); Ngoại ngữ 1 (lớp 1,2)” [1]. 

So sánh nội dung Chương trình Giáo dục Tiểu học hiện hành (2006) và Chương trình 

Giáo dục Tiểu học mới 2018: 

- Chương trình giáo dục 2018 thực hiện chủ trương tích hợp cao ở các lớp dưới nên ít 

môn học hơn Chương trình Giáo dục Tiểu học 2006. Môn Tin học thêm nội dung Công nghệ 

(với tên môn là Tin học và Công nghệ) trở thành môn học bắt buộc. Môn Thể dục đổi tên là 

Giáo dục thể chất. Ngoại ngữ 1 là môn học bắt buộc. Làm quen tiếng Anh lớp 1, lớp 2 hiện 

đang là môn học bắt buộc chuyển thành môn học tự chọn. 

- Bổ sung môn Hoạt động trải nghiệm: trên cơ sở tổng hợp kiến thức và kỹ năng của bản 

thân cùng với sự hướng dẫn và tổ chức của giáo viên, học sinh trải nghiệm thực tiễn đời sống, 

qua đó hình thành phẩm chất và năng lực chung cùng với một số năng lực đặc thù (năng lực 

thiết kế và tổ chức hoạt động; năng lực thích ứng với những biến động trong thực tiễn nghề 

nghiệp và cuộc sống).  

Hoạt động trải nghiệm được thiết kế gồm 5 chủ đề: 1/ Phát triển cá nhân; 2/ Cuộc sống 

gia đình; 3/ Đời sống nhà trường; 4/ Quê hương, đất nước và cộng đồng xã hội; 5/ Nghề 

nghiệp và phẩm chất người lao động. Các chủ đề được thiết kế trên nguyên tắc tích hợp, đồng 

tâm và tuyến tính; mang tính mở, trong đó có những nội dung bắt buộc cho tất cả học sinh và 
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những nội dung mang tính phân hóa tuỳ thuộc nhu cầu, năng lực, sở trường của người học và 

khả năng tổ chức và điều kiện thực tiễn từng cơ sở giáo dục.  

- Giáo dục thể chất một mặt góp phần hình thành những phẩm chất chủ yếu và năng lực 

chung cho học sinh; mặt khác, giúp người học hình thành và phát triển tố chất và năng lực thể 

chất, kỹ năng vận động, văn hóa thể chất, có cuộc sống khoẻ mạnh về thể lực và tinh thần, ý 

thức trách nhiệm đối với sức khỏe của bản thân, gia đình và cộng đồng.  

- Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018 thực hiện 2 buổi/ ngày, 35 phút/ tiết và không 

quá 7 tiết/ ngày; số tiết trong một năm học đều tăng lên ở các khối lớp: Lớp 1, 2 có 7 môn học 

và 1 hoạt động bắt buộc với 25 tiết/ tuần (chưa tính môn tự chọn), trong khi chương trình hiện 

hành có 10 môn và 23 tiết/ tuần. Lớp 3 có 8 môn học và 1 hoạt động bắt buộc với 28 tiết/ tuần 

(Chương trình hiện hành có 10 môn, 24 tiết/ tuần). Lớp 4, 5 có 10 môn học và 1 hoạt động bắt 

buộc, 30 tiết/ tuần (chương trình hiện hành có 11 môn, 26 tiết/ tuần). 

- Phương pháp giáo dục hướng tới mục tiêu tích cực hóa hoạt động của học sinh dưới 

vai trò tổ chức, hướng dẫn của giáo viên, tạo môi trường học tập thân thiện và những tình 

huống có vấn đề để khuyến khích người học tích cực, sáng tạo tham gia hoạt động học tập, tự 

phát hiện năng lực, phát huy tiềm năng và những kiến thức, kỹ năng đã tích lũy được, rèn 

luyện thói quen và khả năng tự học để phát triển và hoàn thiện bản thân. 

- Đánh giá kết quả giáo dục (đánh giá sản phẩm, đánh giá quá trình học tập, rèn luyện 

của học sinh) nhằm xác định chính xác, kịp thời về mức độ đạt chuẩn của chương trình và sự 

tiến bộ của người học để quản lý và phát triển chương trình, hướng dẫn và điều chỉnh hoạt 

động dạy học. Căn cứ đánh giá là các yêu cầu cần đạt về phẩm chất và năng lực được quy 

định trong chương trình giáo dục tổng thể và chương trình môn học (bắt buộc và tự chọn) theo 

định hướng phát triển năng lực với 4 mức độ: nhận biết, thông hiểu, vận dụng và vận dụng 

cao. Kết quả giáo dục được đánh giá thường xuyên (giáo viên phụ trách môn học thực hiện), 

đánh giá định kỳ (do nhà trường tổ chức) bằng hình thức đánh giá định lượng và định tính. 

Thực hiện đánh giá thông qua quá trình quan sát hoạt động học tập trên lớp, qua hồ sơ học 

tập, vở hoặc sản phẩm học tập... nhằm bảo đảm độ tin cậy, khách quan, phù hợp đặc điểm tâm 

sinh lý lứa tuổi, không gây áp lực lên người học, hạn chế tốn kém cho nhà trường, gia đình 

học sinh và xã hội.  

4.2. Thực trạng chất lượng giáo dục tiểu học hiện nay 

Những năm qua, trong chiến lược phát triển, mỗi địa phương cả nước đều xác định phát 

triển giáo dục là một trong những nhiệm vụ hàng đầu trọng tâm. Theo đó, việc nâng cao trình 

độ cho đội ngũ cán bộ giáo viên, nhất là đội ngũ giáo viên tiểu học nằm trong định hướng 

chiến lược của các địa phương, bên cạnh đó, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị 

dạy học, đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học; cải tiến chế độ tiền lương; xã hội 

hóa giáo dục... tạo mọi điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục. Nhìn chung, chất lượng 

giáo dục tiểu học đã có bước chuyển biến tích cực:  

- Quy mô, mạng lưới trường tiểu học được mở rộng và ngày càng phát triển, chất lượng 

giáo dục tiểu học có nhiều chuyển biến tích cực. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 
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được bổ sung về số lượng và từng bước nâng cao về trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, cơ bản 

đáp ứng được yêu cầu thực hiện đổi mới chương trình giáo dục bậc tiểu học. 

- Các trường học đã chú trọng, linh hoạt đổi mới công tác quản trị nhà trường theo 

hướng phát huy tính chủ động và năng lực tự chủ của nhà trường, sự sáng tạo, hiệu quả của 

hoạt động chuyên môn, của giáo viên trong việc thực hiện chương trình giáo dục tiểu học, tập 

trung triển khai những nội dung giáo dục cốt lõi, nội dung giáo dục bắt buộc và tự chọn theo 

hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo trên cơ sở khai thác, lựa chọn và sử dụng sách giáo 

khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp năng lực thực tiễn của nhà 

trường và địa phương. 

- Vận dụng linh hoạt, hiệu quả phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, phương pháp 

kiểm tra, đánh giá kết quả dạy học; chuyển từ hoạt động truyền thụ kiến thức sang tổ chức 

hoạt động học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, phát triển phẩm chất, năng lực 

ở học sinh. Thực hiện rà soát nội dung chương trình, sách giáo khoa theo hướng tinh giản nội 

dung không phù hợp, tích hợp một số nội dung tương đồng giữa các môn học và trong cùng 

một môn học thành các chủ đề học tập trên cơ sở đảm bảo yêu cầu về chuẩn kiến thức và kỹ 

năng của chương trình của từng khối lớp. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện các chủ trương chính sách của Đảng, 

Nhà nước về giáo dục tiểu học địa bàn toàn quốc nói chung, các tỉnh Bắc Trung Bộ, Nam 

sông Hồng và Thanh Hóa nói riêng, đã bộc lộ một số hạn chế cần phải giải quyết: 

- Việc đào tạo, bồi dưỡng nguồn lực giáo viên tiểu học ở các trường chuyên nghiệp vẫn 

tồn tại tình trạng chạy đua về số lượng hơn là bảo đảm về chất lượng dẫn đến chất lượng giáo 

viên và cán bộ quản lý giáo dục chưa đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội trong việc 

quản trị nhà trường, quản lý lớp học và tổ chức các hoạt động giáo dục.  

- Chất lượng cán bộ quản lí giáo dục và đội ngũ nhà giáo ở các trường tiểu học không 

đồng đều. Số lượng đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên còn thừa thiếu cục bộ, chưa cân đối 

giữa các môn học, giữa các vùng miền có điều kiện địa lý và kinh tế xã hội khác nhau... 

nhưng chậm được khắc phục. Chỉ tiêu phân bổ giáo viên cho các địa phương chưa đồng bộ về 

cơ cấu, đa số thấp hơn so với quy định và nhu cầu thực tế, nhất là khi triển khai thực hiện 

Chương trình Giáo dục 2018 có bổ sung một số môn học mới ở cấp tiểu học. Tình trạng số 

lượng giáo viên thiếu trong khi cơ sở vật chất chưa đầy đủ đã đẩy sĩ số lớp học nhiều nơi vượt 

quá mức so với chuẩn quy định, tỷ lệ giáo viên/ lớp còn thấp hơn so với quy chuẩn. 

- Chất lượng giáo dục ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa còn có sự 

chênh lệch đáng kể so với các vùng miền có điều kiện địa lý và kinh tế xã hội thuận lợi nên tác 

động và ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng giáo dục tiểu học những năm học vừa qua.  

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tại nhiều trường tiểu học vẫn chưa đáp ứng điều 

kiện để triển khai và thực hiện chương trình giáo dục hiệu quả. 

- Việc biên soạn, lựa chọn, tập huấn, bồi dưỡng và in ấn, phát hành, sử dụng sách giáo 

khoa, tài liệu giáo dục địa phương còn gặp nhiều khó khăn.  

Thông tin được Bộ Giáo dục và Đào tạo đưa ra tại “Báo cáo đánh giá việc triển khai 

thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 - 2023 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 



GIÁO DỤC HỌC 

137 

 

2023-2024”: “Tính đến hết năm học 2022 - 2023, cả nước còn thiếu 118.253 giáo viên, tăng 

thêm 11.308 người thiếu so với năm học trước đó. Số lượng giáo viên tiểu học thiếu tăng lên 

một mặt do số lượng giáo viên nghỉ chế độ trong năm, mặt khác chương trình tiểu học 2018 

quy định tỉ lệ lớp học 2 buổi/ngày tăng 4,6% so với năm học trước (tương ứng tăng thêm 

khoảng 3.000 giáo viên)” [6].  

Tại Thanh Hóa, theo số liệu thống kê về số lượng trường học, toàn tỉnh hiện có 2.112 

trường học, trong đó: Mầm non: 660 trường; Tiểu học: 676 trường; THCS: 609 trường; Tiểu 

học và THCS: 31 trường; THPT: 101 trường; THCS và THPT: 6 trường. Tính đến tháng 7 

năm 2022, ngành giáo dục Thanh Hóa đang thiếu 8.968 giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý 

so với quy định của Trung ương. Trong đó giáo viên tiểu học thiếu 3.380 là nghiêm trọng nhất 

cả nước, nhất là khi thực hiện chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. [Nguồn: Sở Giáo 

dục và Đào tạo Thanh Hóa, tháng 7 năm 2022]. 

Từ những tồn tại trên, việc phát triển giáo dục tiểu học một cách toàn diện, vững chắc, 

tăng cường nguồn lực đầu tư, đổi mới cơ chế tài chính, phát triển cân đối mạng lưới trường lớp, 

có chính sách thiết thực để phát triển đội ngũ cán bộ giáo viên cho các trường tiểu học ở Thanh 

Hóa nói riêng, toàn quốc nói chung thì chắc chắn chất lượng giáo dục sẽ có nhiều tác động tích 

cực, đảm bảo nền tảng cho sự phát triển xã hội bền vững. Vì vậy, nhu cầu đào tạo giáo viên cho 

các trường tiểu học đang được đặt ra một cách cấp thiết trong giai đoạn hiện nay. 

4.3. Giải pháp đảm bảo chất lượng đào tạo giáo viên tiểu học tại Trường Đại học Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa 

Trong nhiều năm qua, Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa đã đạt 

được những thành quả đáng kể trong công tác đào tạo nguồn nhân lực lĩnh vực Văn hóa, Nghệ 

thuật, Thể thao, Du lịch và Sư phạm (Sư phạm Âm nhạc, Sư phạm Mỹ thuật, Giáo dục Thể 

chất, Giáo dục Mầm non). Năm 2023, Nhà trường được Bộ Giáo dục và Đào tạo cấp phép mở 

ngành Giáo dục Tiểu học trình độ đại học nhằm đào tạo đội ngũ giáo viên Tiểu học có kiến 

thức và kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của xã hội. Ngành 

Giáo dục Tiểu học với các lĩnh vực về Tâm lý - Giáo dục, Nghệ thuật Âm nhạc, Mỹ thuật, 

Thể chất, Văn học, Toán học... là những nhóm ngành thế mạnh của Nhà trường.  

Nhà trường, Khoa Giáo dục Mầm non và Tiểu học trên cơ sở kế thừa và phát huy kinh 

nghiệm quản trị đại học, quản lý hoạt động giáo dục đào tạo các ngành sư phạm trong 

Trường, trong những năm qua đã chuẩn bị tốt các điều kiện để đào tạo ngành Giáo dục Tiểu 

học ở trình độ đại học theo quy định gồm: 

- Về tổ chức bộ máy quản lý ngành đào tạo: Cơ cấu tổ chức của Khoa gồm Trưởng 

khoa, Phó Trưởng khoa; Hội đồng Chuyên môn khoa và 03 bộ môn (Tâm lý - Giáo dục; Giáo 

dục Mầm non; Giáo dục Tiểu học). Trong đó, bộ môn Giáo dục Tiểu học là đơn vị chuyên 

môn thuộc Khoa chịu trách nhiệm trực tiếp vận hành tổ chức đào tạo ngành Giáo dục Tiểu 

học. Theo đó, tổ chức bộ máy quản lý Khoa đáp ứng đầy đủ các điều kiện quy định trong 

Thông tư số 02/2022/TT ngày 18/01/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo để mở ngành và tổ 

chức đào tạo ngành Giáo dục Tiểu học trình độ đại học. 
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- Về đội ngũ cán bộ giảng viên: Có 42 giảng viên cơ hữu (18 tiến sĩ và 24 thạc sĩ) tham 

gia giảng dạy, đáp ứng được 100% các học phần kiến thức trong chương trình đào tạo ngành 

Giáo dục Tiểu học. 

- Về nghiên cứu khoa học: Hàng năm, cán bộ giảng viên Khoa Giáo dục Mầm non và 

Tiểu học đã thực hiện và công bố nhiều công trình khoa học trên các tạp chí chuyên ngành, 

các hội thảo khoa học; thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học các cấp; chuyển giao công nghệ 

cho các trường và các cơ sở giáo dục tại các địa phương trong và ngoài tỉnh. 

- Về quy mô đào tạo: Hiện nay, Khoa Giáo dục Mầm non và Tiểu học đang đào tạo trên 

1.600 sinh viên hệ chính quy và hệ không chính quy ngành Giáo dục Mầm non và Giáo dục 

Tiểu học.  

- Về cơ sở vật chất: Hệ thống cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học cơ bản, đồng bộ và 

hiện đại, đáp ứng tốt cho các hoạt động giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học của giảng 

viên và sinh viên.  

Bên cạnh những thế mạnh của Nhà trường, trong triển khai, vận hành ngành Giáo dục 

Tiểu học hiện nay của Nhà trường vẫn đang gặp một số khó khăn trong đào tạo, theo đó, để 

đảm bảo chất lượng đào tạo ngành Giáo dục Tiểu học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ 

thông hiện nay, Nhà trường cần thực hiện đồng bộ những giải pháp sau đây: 

Thứ nhất: Tuyển sinh đầu vào 

Hàng năm, Nhà trường cần khảo sát nhu cầu nguồn nhân lực tại các trường tiểu học trên 

địa bàn tỉnh Thanh Hóa và các tỉnh lân cận để đào tạo có địa chỉ đúng với nhu cầu dự báo của 

địa phương. Từ đó, xác định được thực trạng số lượng, đội ngũ, trình độ chuyên môn, đặc biệt 

là những giáo viên có chuyên môn và nghiệp vụ chưa đảm bảo; Tiếp thu ý kiến đề xuất từ 

phía giáo viên về những vấn đề bất cập trong thực tiễn…để có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

giáo viên bảo đảm đủ về cơ cấu, số lượng, chất lượng đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

Trong đó, đối với các loại hình đào tạo giáo viên tiểu học, yêu cầu đặc thù nghề (phẩm chất 

nghề, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ...) phải được xem là điều kiện tiên quyết trong tuyển 

sinh nhằm đảm bảo chất lượng. 

Mặt khác, Nhà trường cần có giải pháp đột phá làm việc với UBND tỉnh Thanh Hóa và 

các Sở, Ban, Ngành tăng chỉ tiêu tuyển sinh hằng năm nhằm đáp ứng nguồn giáo viên tiểu học 

cho tỉnh Thanh Hóa và cả nước. 

Thứ hai: Chương trình và hình thức đào tạo 

- Xây dựng chương trình đào tạo ngành Giáo dục Tiểu học phù hợp yêu cầu thực tiễn, 

đáp ứng linh hoạt nhu cầu giáo dục tiểu học, mang tính hiện đại, cập nhật, khả thi về thời 

lượng và nội dung. Cấu trúc học phần theo hướng tinh giảm thời lượng lý thuyết, nhấn đậm 

thời lượng thực hành chuyên ngành. Bên cạnh các học phần bắt buộc, chú trọng các học phần 

tự chọn, chú trọng rèn luyện kỹ năng nghề cho giáo sinh, đặc biệt là kiến thức cơ bản, kỹ năng 

và năng lực sư phạm, bám sát chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo và chuẩn nghề nghiệp 

của giáo viên tiểu học. 

- Tập trung chỉ đạo, quản lý đào tạo ngành Giáo dục Tiểu học từ kết quả đầu vào, quá 

trình triển khai và chất lượng đầu ra. Bên cạnh đó, cần thường xuyên đánh giá, rà soát, phát 
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triển chương trình đào tạo, tham khảo chương trình đào tạo của các quốc gia có nền giáo dục 

tốt và các trường chuyên nghiệp có đào tạo cùng khối ngành, khảo sát ý kiến của các bên liên 

quan như sinh viên và nhà tuyển dụng, tham khảo ý kiến của các giảng viên, các chuyên gia 

giàu kinh nghiệm để điều chỉnh, cập nhật chương trình đào tạo cho phù hợp, đáp ứng chuẩn 

đầu ra của ngành học và xã hội. 

- Với lĩnh vực Giáo dục Tiểu học, thực tế hiện nay, đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 

đang còn thiếu về số lượng; trình độ và cơ cấu đội ngũ ở các vùng, miền, giữa các nhà trường 

vẫn chưa đồng bộ và chênh lệch đáng kể. Theo đó, nhu cầu bồi dưỡng, đào tạo lại nhằm nâng 

cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ giáo viên tiểu học đáp ứng chương 

trình Giáo dục phổ thông 2018 là rất lớn. Vì vậy, bên cạnh hình thức đào tạo chính quy, Nhà 

trường cần sớm triển khai các chương trình bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghiệp vụ; chương 

trình đào tạo liên thông từ trình độ trung cấp hoặc cao đẳng lên đại học; mở rộng liên kết đào 

tạo... Trong quá trình liên kết, Nhà trường cần chú trọng lựa chọn liên kết đào tạo với các 

trường uy tín qua đó khẳng định thương hiệu nhà trường đối với người học và xã hội.  

Thứ ba: Chất lượng đội ngũ giảng viên 

- Bộ môn, Khoa phân công giảng viên giảng dạy các học phần theo nguyên tắc đúng 

năng lực chuyên môn và phù hợp với chuyên ngành được đào tạo. Tăng cường công tác kiểm 

tra, đánh giá toàn diện giảng viên hàng năm, đặc biệt là công tác tự học, tự nghiên cứu để 

hoàn thiện chuyên môn, nghiệp vụ. 

 - Nhà trường cần ưu tiên quy hoạch đội ngũ giảng viên học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn (thạc sĩ trở lên) đúng chuyên ngành đào tạo và tiếp tục tăng cường chính sách thu 

hút tuyển dụng giảng viên trình độ cao chuyên ngành Giáo dục Tiểu học. Bên cạnh đó, Nhà 

trường cần có chế tài khuyến khích nhiều hơn để giảng viên thường xuyên được học tập, bồi 

dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, được tham gia các chương trình tập huấn, 

bồi dưỡng chuyên đề nghiệp vụ về thay sách giáo khoa và đổi mới phương pháp dạy học bậc 

tiểu học; phương pháp dạy học đại học... Qua đó, giảng viên được cập nhật thường xuyên 

những đổi mới trong giáo dục phổ thông để vận dụng vào việc triển khai các học phần được 

phân công giảng dạy đáp ứng nhu cầu xã hội hiện nay. 

Thứ tư: Công tác sinh viên 

Sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học - những giáo viên tương lai sẽ trực tiếp giáo dục học 

sinh lứa tuổi tiểu học - thế hệ trẻ của đất nước, do đó đạo đức và lối sống sẽ ảnh hưởng và tác 

động trực tiếp tới thế hệ học sinh tiểu học. Vì vậy, việc giáo dục đạo đức và lối sống cho sinh 

viên ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường sư phạm là một nhiệm vụ đặc biệt quan trọng 

của các nhà giáo dục. Muốn vậy, công tác sinh viên lĩnh vực sư phạm tiểu học cần chú trọng: 

- Đội ngũ giảng viên cố vấn: Đổi mới và nâng cao chất lượng của đội ngũ giảng viên cố 

vấn bằng cách cụ thể hóa chức năng, vai trò, vị trí của giảng viên cố vấn gắn liền với quyền 

lợi, với trọng trách của cán bộ giảng viên; Nhà trường đã xây dựng bộ hồ sơ, sổ sách của 

giảng viên cố vấn để việc theo dõi cố vấn được sát sao, hiệu quả. 
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- Chế độ chính sách đối với người học: Cần giải quyết nhanh chóng, thuận tiện hơn nữa 

các nhu cầu chính đáng của người học như chứng nhận đơn từ vay vốn, phát học bổng chính 

sách và học bổng học tập; kinh phí hỗ trợ học tập... 

- Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên: Thường xuyên định hướng cho sinh viên qua việc 

xây dựng kế hoạch học tập và hướng nghiệp; Tổ chức sân chơi cho sinh viên có thêm cơ hội 

giao lưu học tập, rèn luyện hoàn thiện kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ...  

- Hàng năm nhà trường, khoa Giáo dục Mầm non và Tiểu học cùng các đơn vị chức 

năng thực hiện khảo sát về nhu cầu xã hội với chuyên ngành đào tạo. Có thống kê và cung cấp 

cho sinh viên về thông tin việc làm và số lượng người học có việc làm sau tốt nghiệp. Tổ chức 

hội nghị với các bên liên quan nhằm tư vấn việc làm, tạo cơ hội cho sinh viên tiếp cận thông 

tin việc làm từ các nhà quản lý, các nhà tuyển dụng lao động và các cơ sở giáo dục tiểu học.  

Thứ năm: Cơ sở vật chất, điều kiện dạy học 

Nhà trường cần trang bị cho ngành Giáo dục Tiểu học một phòng Nghiệp vụ sư phạm 

trong đó có chương trình, kế hoạch dạy học, sách giáo khoa, sách giáo viên, sách tham khảo, 

giáo án mẫu, bộ đồ dùng dạy học mẫu, hệ thống băng hình giờ dạy mẫu... để giảng viên và 

sinh viên nghiên cứu, tìm hiểu, ứng dụng. Các học phần Phương pháp dạy học và Rèn luyện 

Nghiệp vụ sư phạm sẽ được thực hành tại phòng Nghiệp vụ sư phạm. Giảng viên giảng dạy 

các học phần cơ sở ngành, chuyên ngành Giáo dục Tiểu học phải biết xây dựng và sử dụng 

các băng ghi hình về các tiết dạy của giáo viên tiểu học để minh hoạ, để phân tích và giúp 

sinh viên quan sát, học tập, đúc rút kinh nghiệm.  

Thư viện Nhà trường cần bổ sung đa dạng hệ thống giáo trình, tài liệu tham khảo phục 

vụ cho việc giảng dạy và học tập của giảng viên và sinh viên ngành Giáo dục Tiểu học. Trong 

quá trình đào tạo, Khoa, Bộ môn và giảng viên phải biên soạn và thực hiện công khai, minh 

bạch chương trình, giáo trình, tập bài giảng, hệ thống học liệu dạy học... đến sinh viên ngành 

Giáo dục Tiểu học. 

Thứ sáu: Việc triển khai các cơ sở thực hành, thực tập và vấn đề kết nối thị trường sử 

dụng lao động 

- Xây dựng chương trình đấu mối để chuyên nghiệp hóa cơ sở thực hành, phối hợp chặt 

chẽ với các cơ sở giáo dục để thành lập hệ thống trường thực hành tiểu học đảm bảo tốt việc 

thực tập nghề nghiệp, thực hành chuyên môn và việc làm sau tốt nghiệp cho sinh viên, tạo sự 

thống nhất trong đào tạo, đáp ứng mục tiêu đào tạo gắn với yêu cầu xã hội.  

- Thành lập các tiểu ban kết nối kênh thông tin giữa người học và thị trường lao động, 

nhất là với sinh viên đã tốt nghiệp về nhu cầu công việc để giới thiệu cho người học (thông tin 

về tuyển dụng ở các huyện, tỉnh trong cả nước).  

- Khoa, Bộ môn tổ chức hội nghị 01 lần/năm mời đại diện các trường tiểu học tham gia 

hội thảo về giáo dục tiểu học, đánh giá chất lượng đào tạo... để các nhà quản lý, các giáo viên 

đóng góp ý kiến, chia sẻ kinh nghiệm về thực tiễn dạy học, yêu cầu chất lượng về giáo viên 

trong trường tiểu học làm cơ sở rà soát chương trình đảm bảo tính cân đối, tích hợp nội dung 

để giảm tải, nâng cao chất lượng đào tạo; nâng cao công tác quản lý chuyên môn; xây dựng cơ 

sở thực hành, gắn kết, kết nối thị trường... 
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5. Thảo luận 

Qua nghiên cứu hệ thống văn bản quy định về chương trình giáo dục phổ thông 2018 

cấp tiểu học và thực tiễn dạy học ở tiểu học, có thể khẳng định: Với cấu trúc của chương trình 

tiểu học mới là dạy học 2 buổi/ngày và để thực hiện có hiệu quả, trường tiểu học cần đảm bảo 

đồng bộ các yếu tố: Cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học; Chương trình giáo dục và tài liệu 

dạy học; Công tác quản trị nhà trường; Đội ngũ cán bộ giáo viên - trong đó đội ngũ giáo viên 

là yếu tố đặc biệt quan trọng đối với việc thực hiện chương trình đạt hiệu quả. 

Tuy nhiên, kết quả khảo sát cho thấy, thực trạng chất lượng đội ngũ giáo viên và các 

yếu tố để đảm bảo chất lượng giáo dục tiểu học chưa thực sự tối ưu; chuyên môn, nghiệp vụ 

của giáo viên chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu để thực hiện có hiệu quả chương trình.  

Trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên tiểu học để tiếp tục triển khai 

Chương trình Giáo dục Tiểu học 2018 đạt hiệu quả, các trường chuyên nghiệp cần chú trọng 

rèn luyện, bồi dưỡng kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng xây dựng lựa chọn nội dung 

chương trình dạy học, khuyến khích tinh thần sáng tạo của mỗi giáo viên, nâng cao năng lực 

quản lý, tổ chức hoạt động dạy học, quản lý hoạt động chuyên môn, phát huy vai trò nòng cốt 

của tổ chuyên môn để có nhiều hoạt động đóng góp cho việc thực hiện chương trình chất 

lượng, hiệu quả, sáng tạo và linh hoạt.  

Theo đó, để đáp ứng được các mục tiêu trên trong đào tạo nguồn nhân lực lĩnh vực Giáo 

dục Tiểu học; trên cơ sở mục tiêu phát triển ngành đào tạo Giáo dục Tiểu học trình độ đại học 

của các trường chuyên nghiệp nói chung, Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

Thanh Hóa nói riêng; trên cơ sở Chương trình Giáo dục Tiểu học năm 2018; Hướng dẫn thực 

hiện Chương trình và sách giáo khoa do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, giáo viên thiết kế 

kế hoạch dạy học trên cơ sở đổi mới phương pháp dạy học kết hợp đổi mới đánh giá học sinh 

tiểu học là yếu tố rất quan trọng. Các trường đào tạo đội ngũ giáo viên tiểu học phải đảm bảo 

đồng bộ, hiệu quả các thành tố của quá trình đào tạo, từ: tuyển sinh đầu vào, chương trình và 

hình thức đào tạo, chất lượng đội ngũ giảng viên, công tác sinh viên, cơ sở vật chất vận hành 

chương trình đào tạo... Trong đó, một trong những giải pháp cần tập trung là bồi dưỡng nâng 

cao chất lượng đội ngũ giảng viên, nắm vững và cập nhật chương trình giáo dục tiểu học, 

phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá... là nội dung quan trọng có ảnh 

hưởng quyết định tới thành công của chương trình, mang lại chất lượng của quá trình đào tạo 

nguồn nhân lực lĩnh vực Giáo dục Tiểu học.  

6. Kết luận 

Giáo dục Tiểu học là bậc học tiền đề, tạo nền móng vững chắc cho sự phát triển toàn 

diện về đạo đức, nhân cách, tư duy và kỹ năng của mỗi con người. Đội ngũ cán bộ giáo viên 

giữ vai trò to lớn, ảnh hưởng trực tiếp tới kết quả đào tạo học sinh tiểu học. Do đó, để đảm bảo 

mục tiêu chiến lược là nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho đất nước thì Giáo dục Tiểu học 

cần phải được đặc biệt quan tâm, chú trọng đầu tư phát triển. Trong công tác đào tạo giáo viên 

tiểu học, các trường chuyên nghiệp cần tiếp tục phát triển chương trình đào tạo, nâng cao chất 

lượng đào tạo (từ khâu tuyển sinh, đội ngũ giảng viên, đầu tư cơ sở vật chất...) để đào tạo đội 

ngũ giáo viên tiểu học có trình độ chuyên môn tốt, đáp ứng nhu cầu giảng dạy trong các trường 

tiểu học hiện nay, đáp ứng yêu cầu cấp thiết đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục. 
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